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1 HANKKEEN KUVAUS

KOTA — Lasten ja nuorten hyvinvointi ry toteutti 3/2015 ja 12/2018 vaililla RAY:n ja STEA:n tuella
Nuorten aikuisten arjen hallinnan ja tyéelimdtaitojen vahvistaminen — kehittamishanketta.
Projekti alkoi osana RAY:n Paikka auki —ohjelmaa. Hankkeen tavoitteena oli vahvistaa
koulutuksen ja tyoelaman ulkopuolella olevien, heikosti palveluihin kiinnittyvien 18-25 -
vuotiaiden nuorten aikuisten osallisuutta, arjen hallintaa ja tydelamataitoja. Tyotapana oli
ammattilaisten ohjaama tavoitteellinen ja madraaikainen toiminnallinen ryhmaprosessi.

Hanketta toteutettiin yhteistydssa Raision, Kaarinan ja Turun kaupunkien kanssa.

Hankkeen lahtékohtana oli KOTA ry:n laajaan ja monipuoliseen kokemukseen perustuva
osaaminen projektityoskentelysta, projektien toteuttamisesta moniammatillisten
yhteistyoverkostojen kanssa, nuorten kohtaamisesta, tavoitteellisten ryhmaprosessien
ohjaamisesta, seikkailukasvatuksen menetelmien soveltamisesta sekd nuorten arjen hallinnan

taitojen tukemisesta.

Hankkeen toimintaymparistossa tapahtui vuosien 2015-2018 valilla paljon muutoksia, jotka
vaikuttivat erityisesti kohderyhman tavoittamiseen. Suurin muutos on vastaavien, virallisemman
aseman omaavien palveluiden, esimerkiksi Helsingin Diakonissalaitoksen Vamoksen, tulo
kentdlle. Lisdksi kaikkia yhteistydkuntia kosketti toimeentulotuen maksatuksen siirto Kelaan.
Taman seurauksena nuoret aikuiset jattivat valiin sosiaalityontekijoiden tapaamisia eivatka
ohjautuneet KOTA ry:n toimintaan. Edellisten lisdksi hankkeen ajalle osui erilaisten

palvelurakennemuutosten vuoksi useita vaihdoksia yhteistyokumppaneiden henkilostdssa.

1.1. Hankkeen taustaa

Hankkeen valmistelussa ja tarvekartoituksessa hyodynnettiin ajankohtaista tutkimus- ja
selvitystietoa seka THL:n ja RAY:n raportteja. Ndiden lisdksi talven 2013-2014 aikana kaytiin
keskusteluja tulevien yhteistyokuntien nuorisotoimen johdon, etsivdn tyon, sosiaali- ja
perhepalveluiden johtajien, nuorten kanssa tydskentelevien ammattilaisten sekda KOTA ry:n

hallituksen asiantuntijajasenten kanssa. Valmistelussa hyodynnettiin KOTA ry:n monipuolista



kokemusta kehittamistyostd ja nuorten kanssa tyoskentelystd (mm. Lukiohanke (2012-2015),

Koija—Oppis-hanke (2006-2008) ja Nuorten ryhmdtoimintahanke (2009 - 03 / 2014)).

Hanke vastasi tarpeeseen saada toimintaa, johon nuoren voi ohjata vahvistamaan arjessa ja
tyoeldamadssa  tarvittavia taitoja sekd herattelemdan  tulevaisuuden  suunnitelmiin
kohdistuvaa ”kipinda”. Taustoituksen perusteella kohderyhman tarpeisiin kuuluivat mm.
tydelamavalmiuksien vahvistuminen, osallisuuden kokeminen, oman paatdsvallan kdyttaminen,
ymmartdvien aikuisten |3heisyys, haaveiden vahvistuminen, motivaation lisddantyminen,
aktiivinen toimijuus ja arjen hallinnan taitojen vahvistuminen. Tuen sisaltoon ja laatuun liittyvia
tarpeita olivat mm. vyksilollisesti raataloidyt ratkaisut, matalan kynnyksen palvelut,
moniammatillinen yhteistyo, luottamuksen rakentuminen ja tavoitteellinen ja maardaikainen

ryhmatoiminta.

1.2 Kohderyhma

Syrjdaytymisesta ja nuorten syrjaytymisestd on puhuttu Suomessa vuosikymmenien ajan. Viime
vuosina keskustelu on taas lisaantynyt ja vakiintunut aihealueena poliittiseen keskusteluun.
Syrjaytymistd ilmiona pidetdan sekd taloudellisesti ettd inhimillisesti kalliina. (Eduskunnan

tarkastusvaliokunnan julkaisu 2013, 55; Me-saatio.)

Tassd hankkeessa kohderyhmd on maaritelty seuraavasti: heikosti palveluihin sitoutuva,
koulutuksen ja tyéeldmdén ulkopuolella oleva, 18—25-vuotias nuori aikuinen. Artti Kellokummun
palkitun pro gradu-tutkielman mukaan syrjaytymisen kansantaloudellinen maarittely on
osoittautunut ahtaaksi. Tyottomyyden ohella pahoinvoinnin tuottamiseen osallistuvat ja
altistavat myods useat muut tekijat kuten mielenterveydelliset tai sosiaaliset ongelmat.
Syrjdaytymisesta on muodostunut vyyhti ja riski uhkaa levittaytya kattamaan yha laajemman osan

nuorista. (Kellokumpu 2017, 1-2.)

Syrjaytyminen konkretisoituu yksilon kokemuksina. Ulkopuolisuuden, yksindisyyden, toiseuden,
nakoalattomuuden ja merkityksettomyyden kokemuksia yhdistavat kaksi olennaista ihmisyyden
ulottuvuutta — osallisuus ja toimijuus. THL:n mukaan osallisuudessa on kyse tunteesta,

mahdollisuudesta, oikeudesta ja kasvun ja kehityksen perusedellytyksestd. Osallisuus



ymmarretdan tunteena, joka syntyy kun ihminen on osallisena jossakin yhteisdssa esimerkiksi
opiskelun, tyon, harrastus- tai jarjestétoiminnan kautta. Yhteisoissa osallisuus ilmenee jasenten
arvostuksena, tasavertaisuutena ja luottamuksena, sekd mahdollisuutena vaikuttaa omassa
yhteisossa. Osallisuus on ratkaisevaa ihmisen identiteetin kehittymisen kannalta. Kyse on
yhdesta kasvun ja kehityksen perusedellytyksesta. Osallistumisen kautta opitaan olemaan ja

elamaan yhdessa. (THL.)

Osallisuus synnyttaa parhaimmassa tapauksessa toimijan identiteetin. Toimijuuteen liitettyja
termeja ovat mm. aktiivisuus, intentionaalisuus, osallisuus, vaikutus- ja valinnanmahdollisuus
seka vapaaehtoisuus. Toimijuus merkitsee yksilon tai ryhman tunnetta siita, ettd mina tai me
teemme asioita, vaikutamme niihin, ne eivat vain tapahdu minulle tai meille. Taten toimijuuden
kokemuksella on suuri merkitys ihmisen (tai yhteison) identiteetin muodostuksessa siihen, kuka

han on ja keneksi han haluaa tulla. (Kumpulainen yms. 2010, 24.)

1.3 Seikkailukasvatuksellinen ryhmatoiminta ja syrjaytyminen

Tassa hankkeessa osallisuuden ja toimijuuden vahvistumiseen pyrittiin vaikuttamaan
ryhmamuotoisella toiminnalla. Osallisuus nahtiin nuorten tavoin padosin sosiaalisena, ei
yhteiskunnallisena, osallisuutena. Kellokummun mukaan nuoret madrittelevat syrjaytymisen
nimenomaan ihmissuhteiden vahaisyyden eli yksindisyyden kokemuksen kautta. Yksindisyyden
onkin todettu selittdvan syrjaytymisen kokemuksia paljon koyhyytta tai muita elintasoon liittyvia

tekijoita vahvemmin. (Kellokumpu 2017, 3.)

Hankkeen suunnitteluvaiheessa kohderyhmalle suunnattu palvelu oli usein yksilotyota. Kentalla
olleista ryhmamuotoisista palveluista KOTA ry:n toimintamalli taas erosi toiminnallisuutensa
vuoksi. Toiminnallisuuden tarkoitus on sekd tukea tutustumista ja ryhmaytymista etta
mahdollistaa uusia ja erilaisia oppimiskokemuksia. Naiden lisdksi ryhmaprosessi tarjosi

osallistujille kokemuksia arjen hallinnasta ja toimijuudesta.

Seikkailukasvatuksen vaikuttavuudesta kansainvalisen tutkimuskatsauksen tehneen Outi
Linnossuon mukaan seikkailukasvatuksellisen tyootteen mahdollisuudet liittyvat ensisijaisesti

yhteisen toiminnan kautta syntyviin ihmissuhteisiin. Hanen mukaansa toiminnan muoto ja



menetelmat eivat ole sindlladn niin tarkeitd vaan se, millaiset ihmissuhteet siind syntyvat.
Yhteisen tekemisen ja seikkailukokemusten jakamisen kautta tutustutaan ja luodaan pohjaa
luottamukselle. Luottamus ohjaajaan ja ryhmadan mahdollistaa henkil6kohtaisen sitoutumisen
sekda antaa kasvatukselle ja kasvulle mahdollisuuden. Mikali ryhman ilmapiiri muodostuu
sellaiseksi, ettd siind uskaltaa olla oma itsensa ja kokeilla rajojaan, seikkailullisella toiminnalla
voidaan saada paljon aikaan. (Linnossuo 2007, 205-206.) KOTA ry:n nakemyksen mukaan
seikkailukasvatus on kokemuksellinen oppimisen prosessi, jossa toiminta ja sen reflektoiminen
mahdollistavat uuden ajattelu- ja toimintatavan seka yksilon muutoksen katselevasta ja

kokevasta objektista aktiiviseksi ja voimaantuneeksi subjektiksi (Kivela & Lempinen 2009, 18-19).

Ryhman tasolla seikkailukasvatuksen vaikutukset nakyvat vuorovaikutustaitojen kehittymisessa
ja antamiseen, saamiseen ja jakamiseen liittyvien positiivisten kokemusten lisdantymisessa.
Yksiloiden tasolla kerrotaan itsetunnon, itsetuntemuksen ja hallinnan tunteiden paranemisesta.
Yhteiskuntatason vaikutuksista voidaan mainita esimerkiksi padihteiden kaytoén ja rikollisuuden
vaheneminen seka koulunkdynnin sdanndllistyminen. Merkittavaksi vaikuttavuustekijaksi
kaikissa arvioinneissa ja tutkimuksissa nousee toiveen herdadaminen, ajatus oman eldaman
sankaruudesta ja aktiivinen toiminta oman ja toisten hyvinvoinnin lisddmiseksi.” (Linnossuo 2007,

205-206.)

KOTA ry:n ryhmanohjaukseen ja seikkailukasvatuksen soveltamiseen liittyvalla osaamisella
voidaan vaikuttaa arjessa ja tyoeldamdssa tarvittavien taitojen sekd tulevaisuususkon
vahvistumiseen.  Vaikuttavuuden  peruste on  turvallisen  toiminnallisuuden ja

ryhmamuotoisuuden yhteys toimijuuden ja osallisuuden vahvistumiseen (Kuva 1.).



Kuva 1. Turvallisen toiminnallisuuden ja ryhmamuotoisuuden yhteys toimijuuden ja osallisuuden
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2 HANKKEEN TAVOITTEET

Hankkeen tavoitteet (Kuva 2.) oli jasennelty kolmen paatavoitteen alle. Ensimmainen ja toinen
tavoite koskivat kohderyhmassa tapahtunutta muutosta. Naiden lisdksi hankkeessa kehitettiin

kohderyhmaa palveleva toimintamalli.

Kuva 2. Hankkeen tavoitteet

¢ Nuoren sitoutuminen ryhmdén
1. Nuoren osallisuus vahvistuu e Arjessa tarvittavat taidot ovat lisddntyneet
¢ Nuoret mukana suunnittelutydssé
e Tyéeldmdn ja opiskelun mahdollisuuksiin
2. Nuoren ty6- ja tutustuminen
opiskeluvalmiudet vahvistuvat * Ty6hén/opiskeluun motivoituminen, "kipinén"
syttyminen.
\_ J
/
~ ™~
e Soveltaa ja koota toimivia kdyténtéjd, jotta niité
o o . voidaan kéyttdéd hankkeen pddttymisen jilkeen.
3. Kehitetdan toimintamalli e . . .
* Kehittdd toimivia yhteistyén ja asiakasohjauksen
kdytdntojd yhteistybkuntien ammattilaisten kanssa )

Hankkeen paatavoitteena oli, ettd ryhmatoimintaan ohjautuu siitd hyotyvia nuoria aikuisia ja
nama saavat tukea ja apua oikeaan aikaan. Toiminnalla tavoiteltiin nuoren aikuisen osallisuuden
ja tyo- ja opiskeluvalmiuksien vahvistumista. Osallisuuden nahtiin vahvistuneen, jos nuori
aikuinen sitoutui ryhmaan ja osallistui toiminnan suunnitteluun seka osoitti, ettd hanen arjessa
tarvittavat taitonsa olivat vahvistuneet. Tyo- ja opiskeluvalmiuksien vahvistuminen ymmarrettiin
tassa hankkeessa tiedon lisaantymisena (mahdollisuuksiin tutustuminen) ja tyéhon/opiskeluun

motivoitumisena.

Nadiden kahden liséksi tavoitteena oli myds kehittdd ja soveltaa seikkailukasvatukseen, arjen
hallinnan malliin (KOTA ry:n kehittdma malli) ja tavoitteelliseen, maardaikaiseen ryhmaprosessiin
perustuva toimintatapa yhdessa hankkeeseen osallistuvien nuorten aikuisten ja yhteistyokuntien

ammattilaisten kanssa. Tavoite oli koota hankkeen aikana syntyneita kokemuksia, toimintatapoja



ja tuloksia, jotta niita voidaan soveltaa hankkeen paattymisen jalkeen nuorten aikuisten kanssa

tehtdvassa tyossa.

Alkuperaisessa hankehakemuksessa tavoitteena oli myos 16ytda ja kouluttaa ryhmatoimintaan
osallistuvista nuorista aikuisista kokemusasiantuntijoita eli ohjaajia, jotka ovat kehittamassa

ryhmatoiminnan sisalt6ja ja toimintatapoja yhdessa projektityontekijoiden kanssa.



3 HANKKEEN TUOTOKSET

3.1 Osallistujat

Hankkeessa toteutettiin vuosien 2015 ja 2018 valilla 10 ryhmamuotoista interventiota (Kuva 3.).
Ryhman koko on ollut 3—11 osallistujaa. Yhteensa ryhmatoimintaan osallistui 62 nuorta aikuista.

laltdan osallistujat olivat padosin 19-23-vuotiaita.

Kuva 3. Osallistujamaara

Ryhma Miehet Naiset Muu Yht. Seuranta
Turku 2015 1 4 1 6 5
Kaarina 2016 8 1 = 9 7
Raisio 2016 5 - - 5 3
Turku 2016 2 1 2 5 5
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Kaarina 2017 6 = = 6 4
Raisio 2017 2 2 - 4 -
Turku 2017 3 - - 3 1
Kaarina 2018 6 1 = 7 =
Raisio 2018 5 6 - 11 -
Turku 2018 - 6 - 6 -
Yhteensa 38 21 3 62 25

Kaarinassa hankkeen ryhma otettiin osaksi palvelujarjestelmaa tukemaan niitd nuoria aikuisia,
joilla  kiinnittyminen  palveluihin  oli  hankalaa. Nuoret ohjautuivat toimintaan
aikuissosiaalityontekijan ja urasuunnittelijan kautta. Nama tyontekijat kulkivat ryhmaprosessin

rinnalla ja olivat mukana raataléimassa jatkopolkuja.



Raisiossa ohjautuminen tapahtui kunnan toimijoiden kautta. Ohjaavia tahoja olivat mm. etsiva
nuorisoty®, aikuissosiaalityd ja tuettu asuminen. Toiminta suunniteltiin kunnan ja hankkeen
tyontekijoiden yhteistyossa ponnahduslaudaksi, johon sitoutumisen kautta monia keskeytyksia
kokenut nuori aikuinen helpommin siirtyisi jatkopoluille. Nuoret olivat ryhman aikana joustavasti

joko kuntouttavassa tyotoiminnassa, tyokokeilussa tai toimeentulotuella.

Turussa nuorten ohjautuminen oli haastavaa. Ryhmatoiminnan luonne vapaaehtoisena, ilman
aktivointitoimenpiteen legitimiteettid, vaikeutti usean ammattilaisen ohjaamistyota. Myos
alueiden sosiaalityontekijoiden tavoittaminen oli hankalaa. Turun 2015 ryhmaan nuoria aikuisia
ohjautui etsivien kautta, Starttipajalta ja lastensuojelun jalkihuollosta, vuoden 2016 ryhmaan
Starttipajalta ja Kohtaamispaikka Toivosta. Toivon kautta ohjautuivat kuntoutusrahalla olevat
nuoret aikuiset. Heidan osaltaan palvelun legitimiteetin puute oli haasteen sijasta osallistumisen
mahdollistaja. Vuoden 2017 ja 2018 Turun ryhmiin nuoret tulivat NMKY:sta ja Villen pajalta seka

Ehja ry:sta ja Vamokselta.

Hankkeen kohderyhma maariteltiin hankesuunnitelmassa laajasti ja toteutuneet ryhmat
muodostuivat taustojen suhteen hyvin heterogeenisesta joukosta nuoria aikuisia. Vertaisuus
muodostui ryhmissa yhteisista haasteista, esimerkiksi nakdalattomuuden, mielialaongelmien ja
sosiaalisten pelkojen suhteen. Miltei jokaisella osallistujalla oli takanaan keskeytyneita opintoja
ja negatiivisia kokemuksia vertaisryhmasta. Toisaalta yhteista oli halu osallistua ja muuttaa omaa

elamantilannetta.

3.2 Toteutuneet ryhmait

Ryhmaéprosesseja toteutettiin yhteensa kymmenen (Turussa 4, Kaarinassa 3 ja Raisiossa 3).
Prosessin kesto oli kolme kuukautta, jonka aikana ryhma kokoontui 3-4 paivana viikossa, 4 tuntia
pdivassda. Ryhmadprosessin kdynnistamisestd, ohjaamisesta, seurannasta ja arvioinnin
toteuttamisesta vastasivat hankkeen tyontekijat. Hankkeessa on tyoskennellyt yhteensa
kahdeksan tyontekijaa: projektipaallikkd, sosionomi (ylempi amk) Minna Saunders (2015-7/2017)
ja projektisuunnittelijat yhteisopedagogi (amk), seikkailuohjaaja Juho Lempinen (2015-2018); KM,
seikkailuohjaaja Valtteri Kivela (2015-2018); ammattiopettaja, restonomi (amk), lasten ja
nuorten erityisohjaaja Johanna Beilinson (3/2016-2018); KM Sanni Heino (8/2017-2018) ja

medianomi (ylempi amk) Minna Hemgard (syksy 2018) seka ohjaajat nuoriso-ohjaaja Minna
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Tuomarmaki (kevat 2017 ja 2018) ja medianomi (amk) Tuisku Torkkeli (syksy 2015).
Ryhmapaivien ohjaamisesta vastasi aina vahintaan kaksi ohjaajaa. Ryhman markkinoinnissa,
nuorten tunnistamisessa ja jatkopolkujen suunnittelussa tehtiin yhteisty6tda kuntien

ammattilaisten kanssa.

Hankkeen tyotapa oli vahvasti osallistava ja tarveldahtoinen. Ryhmien sisallot suunniteltiin
yhteistydssa nuorten kanssa, kuullen heidan toiveitaan ja tavoitteitaan. Tastad syysta jokainen
toteutettu ryhma oli sisdll6llisesti erilainen. Kaikissa ryhmissa toteutettiin toiminnallisia kertoja,
esimerkiksi retkia kaupunki- ja Idhiluontoon seka tutustumisia jousiammuntaan, melontaan tai
koysitoimintaan. Nuorten kiinnostuksen kohteiden pohjalta ryhmassa tutustuttiin ammatteihin,
oppilaitoksiin, vapaaehtoistydhon ja harrastuksiin. Tapaamisiin on myds kutsuttu vierailijoita
kertomaan omasta elamanpolustaan. Lisaksi ryhmissa on toteutettu tyonhakuun liittyvia

kokonaisuuksia ja eri laajuisia tyoprojekteja.

Ryhmatyoskentelyn lisdksi hankkeen tyontekijat ovat tarpeen mukaan tarjonneet yksil6llista
ohjausta ja tukea. Suunnitellusti yksilotyo kuului prosessin alku- ja loppuvaiheeseen, esimerkiksi
jatkopolun suunnitteluun yhteistydssa ryhmaan ohjanneen ammattilaisen kanssa. Kaytannossa
tarve oli kuitenkin suurempi. Nuorten kanssa on otettu yhteytta mm. velkaneuvontaan,
ulosottoon, sosiaalityontekijoihin, terveyspalveluihin, tydvoimavirkailijoihin, toisten jarjestojen

palveluihin sekd Ohjaamoon.

Jokaisessa ryhmaprosessissa on viimeisten viikkojen aikana keskitytty nuorten jatkopolkuihin
(Kuva 4.). Naiden laadinnassa nuorten saama apu ja tuki on vaihdellut hyvin paljon kunnasta
riippuen. Lisaksi ryhman lopussa on tehty yksilohaastattelu. Kaarinassa kevaalla 2016, Raisiossa

kevaalld 2018 ja Turussa syksylla 2018 loppuhaastattelu tehtiin ryhmahaastatteluna.

Kaikki osallistujat eivat sitoutuneet suunniteltuun jatkopolkuun. Valtaosa jatkoi kuitenkin
johonkin, usein toiseen aktivointitoimenpiteeseen, kuten kuntouttavaan tyo6toimintaan,
tyokokeiluun tai tyopajalle. Muutama jatkoi iltalukio-opintojaan, muutama tyollistyi palkkatuella.
Lisaksi muutamalle jarjestettiin ammatillinen tukihenkild. Osalle ensisijaista oli hoitaa oma
terveys ja arki kuntoon terveydenhuollon, kuntoutuksen tai muun tuen avulla. Tastd muodostuu

seuraavan kuvaajan luokka "‘Kuntoutus’.
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Kuva 4. Osallistujien jatkopolut

Ty6nhaku
8%
Opintohaku
Tyopaja 29%
13%
Tyokokeilu Ohjaamo
10% 4%

Verve
11%

Kuntoutus

19 % / Kuntoutttava
tyotoiminta

6 %

Syksylla 2016 aloitettiin ensimmainen kolmen ohjaajanuoren koulutus yhteistyossa Valo-
Valmennuksen kanssa. Koulutukseen osallistuneet nuoret olivat osallistuneet hankkeen ryhmiin
kuluneen vuoden aikana. Hankkeen tydntekijat valmistelivat ja ohjasivat nuorten ohjaamiseen
liittyvan koulutuksen syyskuussa 2016. Koulutus kesti kaksi viikkoa ja sisdlsi ryhman ohjauksen
teoriaa, ryhmien ohjauksen harjoittelua ja kokemuksia toiminnallisten menetelmien
ohjaamisesta. Taman jalkeen nuoret lahtivat tyokokeiluun, yksi Raision nuorisotoimeen ja kaksi
KOTA ry:ssa kdynnistyvaan Turun ryhmaan. Tavoitteena oli, ettd nuoret suorittavat yhden naytén
lasten ja nuorten erityisohjaajan tutkinnosta Liviaan. Kaikki tyokokeilut keskeytyivat, kaksi

terveydellisista syista ja yksi poissaolojen ja sopimattoman kdytoksen vuoksi.

Tammikuussa 2017 kaynnistettiin uusi ohjaajanuoren koulutus Kaarinassa. Han oli tyokokeilussa
KOTA ry:ssa ja suoritti ndytdn nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaajan tutkinnosta yhteistydssa Valo-

valmennuksen kanssa. Hinen osaamistaan hyodynnettiin myos kevdaan 2018 ryhmassa.
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3.3 Toimintamalli

Seuraavassa taulukossa on esitettynd ryhmdaprosessin toimintamalli (Kuva 5.). Alkuperaisen
mallin on laatinut hankkeessa tyoskennellyt Minna Saunders osana sosiaalialan (YAMK)

opinndytety6taan (Saunders 2016). Mallissa kuvataan prosessin vaiheet ja annetaan esimerkkeja

toiminnan viikoittaisesta sisallosta.

Kuva 5. Toimintamalli (alkuperainen: Saunders 2016)

1. Nuoren ohjautuminen ryhmaan Toimivat yhteistyoverkostot ohjautumisen
mahdollistamiseksi
2. Alkuhaastattelu Vapaaehtoisuus, motivointi
3. Ryhmaprosessi 3 kuukautta, 3 pdivaa viikossa, 4 tuntia ryhmakerta
Kerrat Tavoitteet ja teemat Esimerkkeja sisallista Yksilotyd
1-5. Tutustuminen Ryhmatilan luominen Kaytannon asiat
Nuorten tavoitteet kotoisaksi yhdessa osallistumiseen liittyen,
Ryhman rakenne ja tavoitteet Unelmatyoskentely yhteys tarvittaviin
Turvallisen vertaisryhman Roadtrip - tutustuminen ammattilaisiin
luominen kaupunkiin
Nuorten toiveet ja odotukset
5.-10. Nuorten osallistaminen Toiminnallisia kertoja ja Yksilotyota ja
suunnittelutyéhon retkia, seikkailutoimintaa palveluohjausta tehdaan
Sisaltojen suunnittelu seka harrastuskokeiluja nuorten tarpeiden
Ryhman rutiinien luominen nuorten toiveet huomioiden. = pohjalta ryhméaprosessin
Ruuanlaittoa ja arjen taitojen | rinnalla
kasittelya
10.-15. Nuorten osallistaminen ryhman | Tutustumiskaynnit Yksilotyota ja
suunnittelutyéhon ammatteihin, tydpaikkoihin ja = palveluohjausta tehdaan
Tutustuminen kiinnostuksen koulutuksiin nuorten nuorten tarpeiden
pohjalta ammatteihin ja kiinnostuksen pohjalta pohjalta ryhmdprosessin
eldamanpolkuihin Eldamantarinat ja urapolut rinnalla
Vertaisryhmadssa toimiminen ja
oppiminen
15.-20. Nuorten osallistaminen Toimintaa ja yhdessa Yksilotyota ja
suunnittelutyéhon tekemista, harrastuskokeilut, = palveluohjausta tehdaan
Vertaisryhmassa toimiminen ja seikkailutoiminta, nuorten tarpeiden
oppiminen kddentaidot pohjalta ryhmdprosessin
Yhteiset oppimis- ja tyoprojektit = Tyoprojektit, pop-up rinnalla
tapahtumat ja toimintapaivat
20.-25. Nuorten osallistaminen Tulevaisuuden suunnitelmat | Jatkopolkujen selvittely
suunnittelutyéhon ja haaveet ja tarvittavat yhteydet
Vertaisryhmadssa toimiminen ja Tutustumis- ja vierailukdynnit = yhteistydkumppaneihin
oppiminen Kulttuuri- ja taidetapahtumia
Tulevaisuuteen ja jatkoon Hankkeen blogin pdivitys
liittyvat sisallot
25.-30. Jatkopolkujen suunnittelu Jatkopolkutapaamiset Loppuhaastattelut ja

Ryhman paattaminen
Prosessin arviointi

yhteistyotahojen kanssa
Ryhman palaute- ja
arviointikeskustelu
Paatosjuhlat
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Mallista poikkesivat kevaan 2016 ja kevdan 2018 ryhmat Raisiossa. Kevaalla 2016 ryhma toteutti
laajan tyoprojektin pyorittaen pop up-kahvilaa Raision kirjastossa. Kahvilatyén vuoksi malliin
sisallytettiin hygienia-, asiakaspalvelu-, ruuanlaitto- ja tyoeldmaopetusta. Kahvila oli auki neljana
pdivana viikossa, jolloin tapaamiset muodostuivat nuorille tyévuorolistan mukaan. Muissa

ryhmissa projektity6d on jadanyt kohderyhman tarpeiden ja toimintakyvyn vuoksi suppeammaksi.

Kevaalla 2018 KOTA ry ohjasi ryhmdprosessin Raision nuortentyépajan ryhmalle. Valmiin ryhman
vuoksi prosessissa painottuivat uudet kokemukset. Yksilotyd oli mukana olleen pajan ohjaajan

vastuulla.

3.4 Artikkelit, opinnayte ja esitelmat

Hanke on saanut toteutusaikanaan nakyvyyttd seka paikallisesti ettd valtakunnallisesti.
Ulkopuolisten toimittajien lisaksi hanketta ovat esitelleet hankkeen tyodntekijat erilaisissa

tilaisuuksissa. Hankkeesta on tehty myds toimintatutkimuksellinen opinnadytetyo.

Lehtiartikkelit:

e Seikkailukasvatus vauhdittaa nuoria toimimaan. Demokraatti. 11.6.2015
e Enemmdn tuloksia. Raiku 3/2016

e Operation Awesome tarjoaa rytmié eléimddén. Turun Sanomat. 5.2.2016
e Suut makiaksi kirjastossa. Rannikkoseutu. 10.5.2016

e Kahvilatyéstd evditd eldmddn. Aamuset. 14.5.2016

Opinnayte:

e Saunders, Minna. 2016. Ryhmdistd tukea osallisuuteen ja toimijuuteen. Sosiaali- ja
terveysalan Ylempi AMK. Yrkeshdgskolan Novia. Turku.

Esitelmat:

e Nuoret palveluiden kehittdijind —Ryhmdprosessista tukea osallisuuteen ja toimijuuteen.
Lastensuojelun jarjestomessut, 20.11.2015, Turku

e Ryhmdtoiminta vahvistaa tyétontd nuorta. Sosiaalipedagogiikan paivat, 22.4.2016, Turku

e QOperation Awesome. Nuoret dcinessd. Lastensuojelun jarjestomessut, 21.11.2016, Turku
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4 HANKKEEN TULOKSET

Hankkeen tavoitteiden toteutumista on seurattu useilla menetelmilla. Tama vahvistaa seurannan
luotettavuutta. Tavoitteiden mukaisesti seurannan kohteena ovat osallistujien kokemat
muutokset ja heiddn sitoutumisensa sekd ohjaajien ja yhteistydkumppanien huomiot
osallistujissa tapahtuneesta muutoksesta. Menetelmallisesti muutosta on seurattu haastatellen
ja havainnoiden. Sitoutumista mittaa lasndoloprosentti. Toimintamallin ja yhteistydverkostojen
kehittamisen tuloksellisuutta on arvioitu tyontekija- ja sidosryhmapalavereissa prosessin eri

vaiheissa.

Alkuhaastattelut on toteutettu yksilotapaamisissa ennen ryhmaprosessin alkua. Niiden avulla on
saatu tietoa nuoren taustasta ja kiinnostuksen kohteista seka tavoitteista, toiveista ja unelmista.
Viikoittaiset havainnot ja keskustelut on kirjattu ns. ryhmapaivakirjaan. Ryhman loppuun kdyneet
on haastateltu uudestaan jatkopolun suunnittelun yhteydessa. Haastattelussa nuorta on
pyydetty arvioimaan ryhmatoimintaan osallistumisen hyotyja itselle. Nuorilta pyydettiin myos
palautetta ryhman toteutuksesta ja sisadllosta. Kahden ensimmaisen ryhman haastatteluja
kaytettiin  YAMK:n opinndytetyon (Saunders 2016) tutkimusaineistona. Opinndytetydssa
kehitettyja haastattelukysymyksia on kaytetty kaikissa nuorten haastatteluissa vertailukelpoisen

seuranta- ja arviointitiedon saamiseksi.

4.1 Osallistujan kokema hyoty ja muutos

Loppuhaastatteluissa osallistujia pyydettiin kuvailemaan sitd miten osallistuminen ryhmaan
hyodytti tai muutti heidan arkeaan (Miten osallistuminen ryhmdén hyédytti sinua? Mikd arjessasi
on muuttunut? Onko mielialasi muuttunut?). Haastatteluaineistosta nousee sisdllonanalyyttisesti
tarkasteltuna esiin viisi toisiinsa vahvasti yhteydessa olevaa ja osittain paallekkaista teemaa tai
eldmanaluetta, joiden osallistujat kokivat muuttuneen parempaan suuntaan ryhmaprosessina
aikana: toimijuus, arjen hallinta, osallisuus, tyo- ja opiskeluvalmiudet, mieliala ja mindkuva.
Samat eldmanalueet nousivat esiin myos alkuhaastatteluissa kysyttaessa toiminnalle asetettuja

tavoitteita.
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1. Muutos toimijuudessa

Suurin osa osallistujista ndki ryhman hyoédyn siing, etta se tarjosi ‘tekemista’. Kotona oleminen
koettiin joko turhauttavaksi tai hapealliseksi. Monipuolinen toiminta ja mahdollisuus kokea uutta
oli usealle osallistujalle syy lahted mukaan ryhmaan. Arkeen tuli mielekdsta tekemistad ja

onnistumisen kokemuksia.

”Sai jotain tekemistd, kahvilassa oli tunne, etté on téissd.”
“Ryhmdn aikana minulla oli merkityksellistd tekemistd.”
“Kun on ollut jotain tekemistd, niin ei oo jédényt séngynpohjalle.”

“Ilhmiselld pitdis olla jotain tekemistd.”

Tata ihmiselle luontaista aktiivisuutta eli tahtoa toimia, kokea ja olla olemassa kutsutaan
toimijuudeksi (Kumpulainen yms. 2010, 24). Aktiivisuus toi paivdan rytmia ja heraamiselle
merkityksen. Toiminnasta suoriutuminen taas vahvisti mindpystyvyyden tunnetta. Katkenneet
koulutuspolut olivat vaikuttaneet usean osallistujan itseluottamukseen ja toiveikkuuteen.

Ryhman suorittaminen loppuun vahilla poissaoloilla oli suuri ylpeydenaihe.

2. Muutos arjen hallinnassa

Toiseksi yleisin koettu hyoty oli arjen hallinnan paraneminen. Kohderyhmaille arjen hallintaan

liittyvia haasteita olivat esimerkiksi vuorokausirytmi, ruokailutottumukset ja paihteidenkaytto.

“Ryhmdn aikana ruokailutottumukseni paranivat ja ne ovat pysyneet nyt ryhmdn
jélkeenkin hyvénd.”
“Ryhmdn jélkeen ja sen aikana oon nukkunu ihan niinku normaali ihmiset.”
”Se et mul on tullut positiivisempi mieli tdstd kurssista ni se niinku laukasi sen halun
lopettaa juomisen.”

” Mé& oon huomannu et ku md teen asioita md saan unta.”

KOTA ry:n toiminnassa arjen hallinnan ldhtokohtana on fyysistd, psyykkistd ja sosiaalista
turvallisuutta tuova tila (Kiveld & Lempinen 2010, 12). Turvallinen yhteisé ja turvallinen
seikkailullinen toiminta sekd niiden reflektointi mahdollistavat uusien ajattelu- ja

toimintatapojen oppimisen (Kiveld & Lempinen 2010, 18-19). Tasta hyva esimerkki on edelld
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oleva sitaatti mielialan muutoksen yhteydesta juomisen lopettamiseen. Lisaksi ryhma simuloi
toiminta-ajan (klo 10-14) ja tarjotun aamiaisen ja lounaan vuoksi hallittua arkea. Arjen hallintaa

on kasitelty ryhmassa myos KOTA ry:n itsendistymiskurssien materiaaleja hyédyntden.

3. Muutos osallisuudessa

Yhta yleinen hydty ryhmatoiminnasta oli koettu osallisuus, tdssa tapauksessa sosiaalinen

kanssakdyminen ja yhteis66n kuuluminen. Sosiaalisuus oli tarkeda seka itseis- ettd valinearvona.

“Kun oli jotain tekemistd ja ndki ihmisid ni tuli muuta mietittdvéd.”
“Ryhmdssad oli se hyvd, ettd Idhdin pois kotoa ihmisten ilmoille. Olin ihmisten parissa. En
tee muuten pdivisin mitddn.”

”Md oon saanu sosiaalisen elémdn.”

”Oli hyvé huomata, etté myds muilla on ongelmia ja ne ei ole eldmdd pysdyttévid.”

Aktiivisuuden lisaksi ihmiselle luontaista onkin tarve kuulua yhteisoon ja olla tarkea toisille
ihmisille (Saunders 2016, 17). Osallistumisen kautta muuttuu myds ymmarrys omasta minastsj,
siitd kuka on ja erityisesti kuka on suhteessa toisiin (Kumpulainen et al. 2010, 12).

Lahes jokainen nuori koki vahvistuneensa ryhman tarjoamien sosiaalisten kontaktien takia.
Monelle ryhma oli ensimmainen kiintopiste pitkdan aikaan ja siinad syntyneet tai ryhman aikana
vallinneet suhteet, sekd muihin ryhmalaisiin etta ohjaajiin, koettiin merkityksellisina. Jokainen
nuori vastasi kokeneensa osallistuvansa suunnitteluun, vahimmilldan koettiin etta toiveisiin oli

reagoitu ja mielipiteet kuultu ja huomioitu.

4. Muutos tyo- ja opiskeluvalmiuksissa

Neljanneksi yleisin koettu hyoty on tyo- ja opiskeluvalmiuksien vahvistuminen. Tama nakyi
mahdollisuuksien selkeytymisenda ja omien valmiuksien parantumisena. Valmiudet liittyivat
pddasiassa sosiaalisiin taitoihin. Osallistujat kuitenkin nimesivat taidon nimenomaan

tyollistymista ja opintoihin Idhtemista edesauttavaksi tekijaksi.
” Md tieddn nyt mihin hakee kevddlléd opiskelusuhteen esimerkiksi.”

“Koen, ettd pystyn tydskentelemdicin ihmisten kanssa ja keskittymddn.”

“Sai enemmdn tietoa mahdollisuuksista. Oli aiemmin suunnittelutasolla.”
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“Ni siitd on helppo mennd kouluun ku sai opetella tutustumaan uusiin ihmisiin.”
“Tietdd mihin voi hakee ja kannattaa hakee ja mitd mahdollisuuksia on.”
“Nykyddn md jaksan paremmin olla sosiaalisissa tilanteissa ja olen oppinut erilaisten

ihmisten kanssa keskustelua.”
Osa nuorista kertoi 16ytaneensa ryhman seurauksena jonkun uuden ajatuksen tai idean, mita
kohti menna. Osalle idea liittyi selkedsti tydohon tai opiskeluun. Tarkeimmaksi koettiin etta asiat

olivat ryhman myo6ta selkiytyneet. Oli jotain jota kohti menna.

5. Muutos mielialassa ja mindkuvassa

Viimeinen koettu hy6ty on muutos mielialassa ja mindakuvassa. Tama hyoty nahtiin esimerkiksi

itseluottamuksen ja positiivisuuden lisdantymisena.

”Kyl se varmaan jotenkin on sellasta henkisté kasvua.”
“Se itsevarmuus, et sitd sai lisdd.”
“Olen paljon positiivisempi nykyddn.”

“Pédsi itselleen nédyttéd ettd pystyy tekemddn asioille jotain.”

Ryhmaan kuuluminen, siind toimiminen ja toiminnasta hydtyminen ovat kasvun ja kehittymisen
kannalta olennaisia (Kivela & Lempinen 2010, 3). Ryhmatoiminta ei kuitenkaan mahdollista
yksilon identiteetin ja itsetunnon kehittymistd ilman fyysistd, psyykkistd ja sosiaalista
turvallisuutta (Kiveld & Lempinen 2010, 12). Usea osallistuja korostikin ryhman ilmapiirin olleen
turvallinen. Mielialaa parantavat esimerkiksi riittdavan unen ja ravinnon tuoma fyysinen
hyvinvointi ja yhteison tuoma arvostuksen ja merkityksellisyyden tunne. Itsetuntoon vaikuttavat

arvostetuksi tulemisen lisdksi minapystyvyyden kokemukset.

Muuta palautetta

Nuoret toivat esille, ettd ryhmassa on saanut olla oma itsensa eika kiusaamista ole esiintynyt. He
arvostivat sitd, ettei toimintaan sisdltynyt pakkoa. Jokainen osallistui omalla tavallaan ja
yksilolliset tarpeet huomioitiin. Nuoret kokivat vapaaehtoisuuden lisinneen motivaatiota
osallistua. Toiminnasta ei tullut sanktioita ja myohastymisiin suhtauduttiin ymmartavasti.

Vapaaehtoisuus toimi sitouttavana ja toimijuutta tukevana tekijana — nuori paatti osallistuvansa.
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Nuoret kokivat ryhman toiminnalliset sisallét monipuolisiksi. Ruuanlaiton sekad saanndéllisemman
ja monipuolisemman syomisen opettelua pidettiin hyodyllisena. Osa piti prosessin kestoa

lyhyena ja tapaamisten maaraa vahaisena. Osa ei taas olisi jaksanut yhtdan enempaa.

4.2 Havaittu muutos osallistujissa

Nuorten hyvinvoinnin lisadntyminen ryhmatoiminnan seurauksena tulee esille paitsi nuorten
itsensa kertomana myos ohjaajien havaintoina. Hanketyontekijéiden havaintojen mukaan hanke
on onnistunut vahvistamaan nuorten osallisuutta ja tyo- ja opiskeluvalmiuksia. Havainnot

vastaavat osallistujien kokemuksia hankkeen vaikuttavuudesta.

Muutos toimijuudessa on nakynyt esimerkiksi aktiivisuuden tai vireystason siirtymisena ryhman
ulkopuoliseen aikaan. Osallistujat ovat viitanneet ryhmaan “tyopaikkana” ja korostaneet kuinka
ryhma on tuonut heraamiselle merkityksen. Toimijuuden vahvistumiseksi voi tulkita myds vahvan
halun elamantilanteen muuttamiseen. Useat osallistujat ovat hankkineet ryhman jalkeen

harrastuksia tai hakeneet t6ita tai opiskelupaikkaa.

Muutos arjen hallinnassa on ndakynyt vahvimmin vuorokausirytmin muuttumisena. Lisaksi nuoret
ovat tehneet hankintoja keittioonsa ja vaatekaappiinsa seka pyrkineet sydémaan saannollisemmin
ja monipuolisemmin. Useat ovat hakeneet yksin tai tuettuna apua terveysongelmiinsa. Ylipaansa

on herannyt ymmarrys tarpeesta keskittya elamanhallintaan.

Muutos osallisuudessa on nakynyt turvallisen ilmapiirin luomina luottamuksellisuuden hetkina.
Vaikka kaverisuhteita ei olisikaan syntynyt, on osallistujilla ollut paikka, johon heitd on odotettu
ja missa kiusaamista ei ole tarvinnut pelata. Turvallisuuden ja luottamuksen kokemus on nakynyt
uskoutumisen lisdksi haluna palata ryhmaan pitkdn poissaolon jalkeen, tavata seurantavaiheessa
tai jopa haluna suorittaa ryhma uudestaan. Ryhma on my6s mahdollistanut vertaisten
tapaamisen. Se, etteivdit omat ongelmat ole ainutkertaisia voi vaikuttaa suuresti omiin

ajatusmalleihin.
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Muutos tyo- ja opiskeluvalmiuksissa on ndkynyt ohjaajille erityisesti kipinan syttymisena tai
heraamisena oman tulevaisuuden suhteen. Kipindan on tartuttu yksiloohjauksen ja

jatkopolkukeskustelun avulla.

Muutos mielialassa ja mindakuvassa on nakynyt ohjaajille muutoksina edelld kuvatuissa asioissa.
Nuori aikuinen on muuttunut esimerkiksi puheliaammaksi ja alkanut huolehtia siisteydestaan.
Ulkoinen olemus ja vireystila ovat muuttuneet ja nuori on osallistunut aktiivisemmin toimintaan.
Osan kohdalla viha ja epaluottamus viranomaisia kohtaan ovat lieventyneet. Kaiken kaikkiaan
kohderyhmassa tapahtuneet muutokset ovat olleet hyvin hienovaraisia. Ohjaajien kesken on

iloittu mm. puhtaista sukista ja linja-autoon uskaltautumisesta.

4.3 Sitoutuminen ja seurantatieto

Osallistujien haastattelujen ja ohjaajien havaintojen lisdksi toiminnan tuloksellisuudesta kertovat
osallistujien sitoutuminen ja seurantatieto hankkeen jalkeisesta elamantilanteesta.

Ryhmiin sitoutuminen on ollut vahvaa. Vain noin 2% alkuhaastattelussa valituista ja ryhman
aloittaneista keskeytti ryhmadssa. Syyna keskeyttamiseen on ollut mm. opiskelemaan tai
tyokokeiluun padsy tai elamantilanne, joka on vaatinut voimakkaampaa, esimerkiksi
terveydentilaan liittyvaa interventiota. Sitoutumisen, vuorokausirytmin, sosiaalisten tilanteiden
ja terveydentilan ollessa kohderyhmaan kuuluville keskeisia haasteita on hankkeessa
myos “patkittdistd” osallistumista pidetty sitoutumisena. Ryhmassa on haluttu osoittaa, etta
paluu eli uusi alku on aina mahdollinen. Sitoutumisen eteen on tehty konkreettista ja

yksil6llisempada tyota. Osallistuja on voitu mm. herattda tai hakea aamulla.

Hankkeeseen osallistuneista hankittiin seurantietoa syksylla 2017. Tietoa saatiin 25/38 nuoresta
(n. 66%). Seurannan ajankohta oli 6-18 kk ryhman paattymisesta. Nuorten tavoittamista vaikeutti
huomattavasti yhteystietojen muuttuminen. Vuoden 2018 ryhmista ei ole hankittu (12/2018

mennessa) seurantatietoa.

Seurannassa selvitettiin ryhmiin osallistuneiden sen hetkistd elamantilannetta (Kuva 6.).
Tavoitetuista osallistujista 46% oli seurantahetkelld opiskelemassa, tyOpajalla tai kuntouttavassa

tydtoiminnassa. Tydeldamaan oli siirtynyt yksi osallistuja. Osallistujista 52% oli yha tydelaman,
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opiskelun tai aktivointitoimenpiteiden ulkopuolella. Heistda yksi oli sairaslomalla ja yksi
tyokyvyttomyyseldkkeellda. Osa kertoi, ettd arjen hallinnassa oli viela suuria haasteita, osalle
ryhma oli ollut poikkeuksellinen interventio ja saanut muuttamaan tai hakemaan muutosta

elamantilanteeseen.

Toiminnan positiivisesta vaikuttavuudesta kertoo osallistujien muuttuneen eldmantilanteen
lisdksi myos se, ettd kaikki seurantaan tavoitetut osallistujat olivat valmiita tapaamaan ohjaajat

uudestaan ja kertomaan kuulumisiaan. Toivottu turvallinen tila ja luottamus oli selvasti tavoitettu.

Kuva 6. Elamantilanne seurantavaiheessa

Tybssa

Kuntouttavassa / 4%

tyotoiminnassa_____

8%
Tybpajalla_____
11%
\ Opiskelemassa
27 %

T Sairaslomalla

1%
Tyoeldman, opiskelur/ Tyokyvyttomyys
tai aktivointi- elakkeelld
toimenpiteiden 4%

ulkopuolella 44%

4.4 Sidosryhmapalaute

Yhteistyokumppanien mukaan hankkeen vaikuttavuus nakyi nuorissa mm. sosiaalisten taitojen
kehittymisend, ryhmaan sitoutumisena, ndkokulmien laajentumisena, itseluottamuksen
vahvistumisena ja kipinan syttymisend. Raision yhteistydkumppaneiden mukaan ryhma antoi
hyvan mahdollisuuden raataloityyn tukeen. Nuorissa oli nakynyt ryhman paatyttya kasvua ja

voimaantumista. Jokainen oli edistynyt omalla tavallaan. Ryhma oli antanut nuorelle viestin, ettei
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han ole yksin ja syrjdssa vaan haneen kiinnitetdaan huomiota. Ndin nuoret kiinnittyvat paremmin
yhteiskuntaan. Heidan mukaansa toimintamallin mukainen toiminta tulisi olla peruspalveluiden

tukena pysyvana toimintana.

Kaarinan yhteistyokumppanien mukaan harrastuskokeilut ja seikkailutoiminta antoivat nuorille
onnistumisen kokemuksia. Heidan tavoitteensa ryhmalle olivat maltillisia, ja siksi jo nuorten
osallistuminen oli tarkeaa. Kaarinan ammattilaiset korostivat, ettd nuorten osallisuus oli
lisaantynyt ja itsetunto vahvistunut. Nuoret olivat sitoutuneet ryhmaan ja henkilékohtaiset
tavoitteet alkaneet hahmottua. Kohderyhman nuoret hyotyvat vapaaehtoisuudesta ja
velvoitteiden puutteesta. Yhteistyokumppaneiden mukaan oli hyva, ettd ryhmassa tehtiin

muutakin kuin tyéhon tai koulutukseen liittyvaa.

Turun yhteistyokumppaneiden mukaan ryhméan rytmi ja pehmeys toimivat. Osallistuminen
onnistui omien voimien ja lahtokohtien mukaan. Usealle nuorelle selvisi ryhman aikana oma
suunta. Muutosta oli ndhtavissa myos sosiaalisissa tilanteissa. Ryhmasta hyotyivat monenlaiset
nuoret, mutta eniten irti saivat hiljaiset ja arat. Ryhmassa oli mahdollisuus harjoitella sosiaalisia
taitoja, jota tdma kohderyhma kipeasti tarvitsee. Tarkeitd nuorelle olivat onnistumisen
kokemukset, parjdaminen ja prosessin loppuun vieminen. Tama helpottaa kiinnittymista ja

osallistumista jatkossa.

4.5 Toimintamallin ja yhteistyéverkostojen kehittamisen tuloksellisuus

Tyontekijoiden mukaan ryhmaprosessi ja toteutettavat sisallot tukivat hankkeen tavoitteita.
Kohderyhman tarpeet huomioitiin ja niihin pystyttiin vastaamaan joustavasti. Osallistujien ja
ohjaajien valille syntyi luottamus. Jokaiselle nuorelle 16ytyi jotakin, jokaista pystyttiin auttamaan
jatkopolun tai kipinan loytamisessa. Hankkeen ohjausresurssia tyontekijat pitivat riittavana
toiminnallisen ja tiiviin ryhmaprosessin toteuttamiseksi. Hankkeen tydntekijéiden osaaminen on
ollut laaja-alaista. Taman wvuoksi nuorten erilaisiin toiveisiin ja tarpeisiin sekd laajan

palveluverkoston aiheuttamaan yksiloty6hon on pystytty reagoimaan.

Kaarinaan ja Raisioon luotiin toimivat yhteistyosuhteet keskeisiin nuorten kanssa tyéskenteleviin
ammattilaisiin. Kuntien koko mahdollisti sen, ettd nuorten aikuisten asiat olivat muutaman

ammattilaisen kasissa. Turussa toiminnan legitimiteetin puute vaikeutti toimintaa.
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Tyovoimapoliittiset toimenpiteet ajoivat vapaa-ajan toimintana pidetyn kolmannen sektorin
palvelun ohi. Hankkeen yhteisty6-tavoitteiden toteutumisen haasteet liittyivat Turun kaupungin
kanssa nuorten ohjautumiseen ja muiden yhteistyokuntien kanssa tarjottuihin

kokoontumistiloihin, jotka eivat ole olleet ryhmatoiminnalle tarkoituksenmukaisia.
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5 YHTEENVETOA

Hankkeen tarkoitus oli vahvistaa seikkailukasvatuksellisen ryhmaprosessin  avulla
syrjaytymisuhassa olevien nuorten aikuisten osallisuutta, arjen hallintaa ja tyo- ja
opiskeluvalmiuksia. Tavoitteet pohjautuvat valtakunnalliseen tutkimus- ja selvitystietoon
syrjaytymisuhassa olevien nuorten aikuisten kokemista haasteista ja heidan kaipaamastaan

tuesta.

5.1 Hankkeen vaikutuksia

Hankkeen tulokset osoittavat, etta osallistujien osallisuus ja tyo- ja opiskeluvalmiudet
vahvistuivat hankkeen aikana. Osallisuus nakyi sitoutumisena ja arjen hallinnan taitojen
vahvistumisena, mutta naditda vahvemmin sosiaalisten taitojen, itsetunnon ja psyykkisen
hyvinvoinnin vahvistumisena. Tyo- ja opiskeluvalmiuksien vahvistuminen tuli esiin sosiaalisten
taitojen ja itsetunnon vahvistumisena sekda mahdollisuuksien selvenemisena. Osallistujajoukon
heterogeenisyys vaikutti kuitenkin siihen, kuinka vahva vaikutus kolmen kuukauden mittaisella

interventiolla oli.

Toimintamalli tarjoaa mahdollisuuksia sosiaalisiin kontakteihin ja toimii siten sosiaalisten taitojen
oppimisympadristona. Suljettu pienryhma edesauttaa luottamuksen syntymista. Toiminnallisuus
tuo keskusteluryhmiin verrattuna enemman mahdollisuuksia toimijuuden kokemuksiin.
Keskeisenda KOTA ry:n kaikessa ryhmatoiminnassa on myos arjen hallinnan tukeminen (Arjen
hallinnan malli), joka nakyy tdssa hankkeessa mm. toimintamalliin sisdllytetyssa yhteisessa

ruoanlaitossa ja ruokailussa.

Hankkeen alkuvuosien haastatteluaineiston pohjalta tehdyssa opinndytetydssa Minna Saunders
tutki vahvistaako KOTA ry:n ryhmatoiminta siihen osallistuneiden nuorten osallisuutta ja
toimijuutta. Tyon mukaan ryhmanohjaajien rooli ja ammattitaito korostuvat onnistuneen
lopputuloksen saavuttamisessa. Oleellista on sensitiivinen, reflektiivinen, joustava ja reagoiva
tyotapa, joka huomioi nuoren yksilona. Reflektiivisyys ryhmatoiminnassa mahdollistaa nuoren
tukemisen kokonaisvaltaisella tavalla. Nain toteutettuna ryhmatoiminta tukee nuoren

osallisuutta ja toimijuutta. Oleellista on myds tarjota toimintaa, jonka suunnitteluun ja
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kehittamiseen nuoren on aktiivisesti osallistuttava. Nama osallisuuden ja toimijuuden

kokemukset siirtyvat myds muihin yhteisoihin. (Saunders 2016, 40).

Lasten, nuorten ja perheiden syrjaytymisen ja eriarvoistumisen vahentamista tavoittelevan Me-
saation julkaisema 100 nuorta kehittdjdd-raportti (2018) kokoaa yhteen reilun sadan nuoren
kokemukset ja tyOpajoissa syntyneet kehittamisideat koskien nuorten saamaa psykososiaalisen
tuen palvelua. Nuorten pdaviestit voidaan tiivistaa kahdeksaan kohtaan, joista KOTA ry:n hanke
kohdistuu seitsemaan: mielen hyvinvointi, elaman perushallinta, valittava aikuinen, tulevaisuus,
harrastaminen, ystavat ja saavutettavuus. Hankkeen haastattelumateriaalin ja Me-sdation
tulosten vertaaminen hankkeen tavoitteisiin ja toimintamalliin osoittaa hankkeen olleen aidosti
tarveldahtoinen. Haastattelut myos todistavat, etta seikkailukasvatuksellisella ryhmaprosessilla

voidaan tarttua syrjaytymisen ytimeen: toimijuuteen ja osallisuuteen.

5.2 Huomioita

Toimintamallin  tuloksellinen toteuttaminen vaatii huomion kiinnittdmista riittavaan
tyontekijaresurssiin ja yksilolliseen ja tarveldhtoiseen tavoitteenasettamiseen ja ohjaustydhon.

Ryhmiin osallistuneiden nuorten elamantilanteet ovat vaatineet paljon yksil6llista tukea. Siihen
vastaaminen onnistuu vain riittavalla henkilostoresurssilla. Ryhman toiminnallisuus vaatii
ammattimaista ohjaajuutta luoda tilanteita ja reagoida tilanteisiin joissa nuori on halukas ja
valmis puhumaan. Luottamuksellinen ilmapiiri mahdollistaa yksilotyon sujuvuuden ilman
sovittua keskusteluhetked. Ryhmissa on oltava siis aina vahintaan kaksi, mielelldan kolme
ohjaajaa. Tassa hankkeessa toimintamallin toteutusta haastoi suuri maara eri syista johtuneita

henkilostomuutoksia.

Hankkeen aikana ryhmiin on osallistunut nuoria, joiden hyoty etenkin jatkon suhteen on jaanyt
epdvarmaksi. Tyontekijapalavereissa on keskusteltu intervention pituudesta ja kohderyhman
rajaamisesta. Tyontekijat uskovat kuitenkin, ettd molempiin voidaan vastata ammattimaisella
ohjaustyolla. Tarkeda on asettaa tavoitteet yksilollisesti oikealle korkeudelle. Voimavarat tai
valmiudet osallistua eli siirtyd tyoelamaan tai opiskelemaan voivat olla heikot. Osa nuorista ei

myoskaan nde opiskelua tai tydelamaa kaivattuna "tekemisend”.

25


http://www.mesaatio.fi/wp-content/uploads/2018/03/100-nuorta-kehittäjää_raportti_05032018-.pdf

Syrjdytymiseen puuttuvia toimenpiteitd ja projekteja on ollut Suomessa paljon. Ongelma ei
olekaan toimenpiteiden puute, vaan niiden sirpaloituminen ja rajalliset tulokset. (Kellokumpu
2017, 1-3.) KOTA ry ei hakenut hankkeelleen jatkoa vaan toivoo kohderyhman suuruuden vuoksi
vastaavan toiminnan siirtyvan “leveammille hartioille” ja vakiintuvan osaksi rakenteellisia

palveluita.

Vaikuttavinta kuitenkin on, jos syrjaytymiselle altistaviin tekijoihin puututaan mahdollisimman
varhain. Tastd syysta KOTA ry:n seuraavan hankkeen tavoite on vahentda lasten kokemaa

yksindisyytta vahvistamalla 5.-luokkalaisten sosiaalisia taitoja, osallisuutta ja toimijuutta.
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